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SINDICATO DOS TRAB NA IND DO FUMO NO EST DO PR NAS IND CACAU BALAS DOCES BEB EM
PO PRE SOL P REF DO MUN DE CURITIBA, CNPJ n. 81.047.664/0001-08, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE AGNALDO PEREIRA;

E

KRAFT FOODS BRASIL S.A., CNPJ n. 33.033.028/0020-47, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). CLAUDIA CRISTINA LIMA GOMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢6es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2009 a
31 de julho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DO PARANA E NAS
INDUSTRIAS DE CACAU E BALAS, DOCES, BEBIDAS EM PO E PREPARADOS SOLIDOS PARA
REFRESCO DO MUNICIPIO DE CURITIBA, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PARA O PESSOAL REGULAR

O piso salarial, a partir de 1° de agosto de 2009, serd de R$.838,71 (oitocentos e trinta
e oito reais e setenta e um centavos), valido para todos os empregados regulares
abrangidos pelo presente ACORDO, com excecdo daqueles que, por legislacéo
especifica, estejam sujeitos a aprendizagem metodica, tenham outro limite fixado em
lei ou tenham sido contratados para necessidades sazonais.

Paragrafo Unico

O piso salarial aqui previsto sera reajustado em 1° de agosto de 2010 pelo valor
integral do INPC acumulado entre agosto de 2009 e julho de 2010 adicionado de 2%



(dois pontos percentuais) a titulo de aumento real.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA TRABALHADORES SAZONAIS

O piso salarial, a partir de 1° de agosto de 2009, para os trabalhadores sazonais de
Pascoa, que forem contratados por prazo determinado, sera de R$ 675,00 (seiscentos
e setenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro

O piso salarial aqui previsto sera reajustado em 1° de agosto de 2010 pelo valor
integral do INPC acumulado entre agosto de 2009 e julho de 2010 adicionado de 2%
(dois pontos percentuais) a titulo de aumento real.

Paragrafo Segundo

Os demais sazonais que se ativarem nas linhas regulares de producao (Auxiliares de
Producdo) terdo o mesmo piso do pessoal regular, assim estabelecido na Clausula 32,
em decorréncia da caracteristica da atividade exercida.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de julho de 2009 de todos os empregados abrangidos por este Acordo, e
gue nado recebam os pisos mencionados nas clausulas 32 e 42, serdo reajustados pelo
percentual de 6,57% (seis virgula cinqienta e sete pontos percentuais),
correspondendo ao INPC integral dos ultimos doze meses que foi de 4,57% (quatro
virgula cinqlienta e sete pontos percentuais), mais um aumento real de 2% (dois
pontos percentuais), a partir de 1° de agosto de 2009.

Paragrafo Primeiro

A partir de 1° de agosto de 2010, os salarios ora mencionados serdo reajustados pelo
valor integral do INPC acumulado entre agosto de 2009 e julho de 2010, adicionado de
2% (dois pontos percentuais) a titulo de aumento real.

Paragrafo Segundo

Somente fardo jus aos reajustes salariais mencionados no caput os empregados que
estiverem com seus contratos de trabalho ativos, ainda que suspensos ou
interrompidos, no momento da concessao dos reajustes.

Paragrafo Terceiro

Os reajustes salariais decorrentes de promocado de cargo dos empregados
operacionais (grade 50) serdo concedidos de uma Unica vez, no momento da
promocao.

Paragrafo Quarto

Poderdo ser compensados automaticamente todos 0s aumentos, antecipacfes e
abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos pela EMPRESA durante a vigéncia
do Acordo Coletivo anterior e até a data da assinatura deste Acordo, salvo os
decorrentes de antecipagOes ou reajustes de promocao, transferéncia, implemento de
idade e término de aprendizagem.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

A EMPRESA antecipara até o dia 15 (quinze) de cada més, o percentual de 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal, devendo ser pagos os 60% (sessenta por
cento) restantes até o Ultimo dia do més de competéncia, ocasido em que serao
incluidos os demais direitos de cada empregado e serdo efetuados os descontos
cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO POR MEIO DO SISTEMA BANCARIO

A EMPRESA podera efetuar o pagamento do salario mensal, adiantamentos, férias e
outras remuneragfes por meio do sistema bancario, valendo 0s respectivos
comprovantes de depdsito como recibos de pagamento, para todos os fins legais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecida a entrega obrigatoria aos empregados que solicitarem junto ao
departamento de Recursos Humanos os comprovantes de pagamento de salarios,
férias e gratificacbes natalinas, contendo, de forma discriminada, a natureza e 0s
valores de cada parcela, os descontos efetuados e os depésitos de FGTS, quando for
0 caso.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA fica autorizada a descontar dos salarios de seus empregados, mediante
autorizacdo escrita, além das parcelas permitidas pelo artigo 462 da CLT, aquelas
relativas a convénio meédico, seguro de vida, alimentacdo, mensalidades e
contribuicbes sindicais aprovadas em assembléia, bem como quaisquer outras
parcelas autorizadas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO-SUBSTITUICAO

Nos casos de substituicAo decorrentes de cobertura de férias e de afastamentos
previdenciarios superiores a quinze dias, os empregados substitutos terdo direito a
receber, a partir da data do inicio da substituicdo, pelo menos o menor salario pago
para a funcdo em que ocorreu a substituicao.



Paragrafo Unico
O pagamento do saléario diferenciado ao substituto perdurara apenas durante o periodo
em que ocorrer a substituicao.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL - 2009

Em agosto de 2009, a EMPRESA pagara aos empregados abrangidos por este Acordo
um abono salarial no valor equivalente a 50% (cinglenta por cento) dos seus salarios
basicos de agosto de 2008, da seguinte forma:

a. em 15 de agosto de 2009 sera paga parcela de 50% (cinqlenta por cento) do salario
de julho de 2009;

b. em 30 de agosto de 2009 seré&o pagas as diferencas em relacéo ao salario corrigido
segundo este Acordo.

Paragrafo Primeiro

Os empregados contratados em regime de prazo indeterminado receberdo o abono de
maneira integral.

Paragrafo Segundo

Os empregados contratados por prazo determinado receberdo o abono de maneira
proporcional,

sendo contabilizado como més integral os periodos de trabalho efetivo superiores a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Terceiro

O abono ora previsto sera pago apenas aos empregados elegiveis que estiverem com
seus contratos de trabalho ativos em 1° de agosto de 2009, incluindo-se o0s que
estiverem com o0s contratos suspensos ou interrompidos e excluindo-se os
comunicados da dispensa até 31 de julho de 2009 e os admitidos a partir de 2 de
agosto de 2009.

Paragrafo Quarto

Os empregados que receberam salario de substituicdo receberdo o abono de forma
proporcional ao periodo efetivo de substituicdo ocorrido na vigéncia do Acordo anterior
(de 1° de agosto de 2008 a 31 de julho 2009), com o pagamento da diferenca também
em 30 de agosto de 2009.

Paragrafo Quinto

O abono mencionado nesta clausula sera pago em uma unica oportunidade e a sua
concessao nao gera qualquer compromisso ou expectativa de pagamento futuro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO SALARIAL - 2010

Em julho de 2010, a EMPRESA pagara aos empregados abrangidos por este Acordo



um abono salarial no valor equivalente a 50% (cinqienta por cento) dos seus salarios
basicos de julho de 2010, da seguinte forma:

a. em 15 de julho de 2010 sera paga parcela de 50% (cinquienta por cento) do salario
de junho de 2010;

b. em 30 de julho de 2010 serdo pagas as diferencas em relacdo ao salario corrigido
segundo este Acordo.

Paragrafo Primeiro

Os empregados contratados em regime de prazo indeterminado receberédo o abono de
maneira integral.

Paragrafo Segundo

Os empregados contratados por prazo determinado receberdo o abono de maneira
proporcional, sendo contabilizado como més integral os periodos de trabalho efetivo
superiores a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro

O abono ora previsto sera pago apenas aos empregados elegiveis que estiverem com
seus contratos de trabalho ativos em 1° de julho de 2010, incluindo-se os que
estiverem com o0s contratos suspensos ou interrompidos e excluindo-se os
comunicados da dispensa até 30 de junho de 2010 e os admitidos a partir de 2 de julho
de 2010.

Paragrafo Quarto

Os empregados que receberam salario de substituicdo receberdo o abono de forma
proporcional ao periodo efetivo de substituicdo ocorrido entre 1° de agosto de 2009 e
30 de junho 2010, com o pagamento da diferenca também em 30 de julho de 2010.
Paragrafo Quinto

O abono mencionado nesta clausula sera pago em uma unica oportunidade e a sua
concessao nao gera qualquer compromisso ou expectativa de pagamento futuro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, na vigéncia do presente ACORDO, serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinqiienta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO EM DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS

O trabalho realizado em dia destinado ao descanso semanal e em feriados, e que néao
seja em decorréncia das escalas previstas na Clausula 322, sera pago com adicional
de 100% (cem por cento). Alternativamente, o labor nestes dias da semana poderéa ser
compensado com o descanso equivalente em outro dia, sem a necessidade de
pagamento do adicional aqui referido.

Paragrafo Unico

Caso a EMPRESA deseje substituir os dias de folga considerados no caput desta



Clausula por dias de trabalho normal, compensando-0s com descanso equivalente em
outro dia, deverd previamente obter 70% (setenta por cento) de aprovacdo dos
empregados envolvidos e comunicar-lhes com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MARCAGCAO DO CARTAO DE PONTO

Ndo é devido o pagamento de horas extraordinarias nos dias em que o0 excesso de
jornada ndo ultrapassar 10 (dez) minutos antes e/ou apdés a duracdo prevista do
trabalho. Nestes casos, somente sera considerada hora extraordinaria o excedente dos
10 (dez) minutos na entrada e/ou na saida. Da mesma forma, sera tolerado o atraso de
10 (dez) minutos, por parte do empregado, desde que esporadico e nao continuo (dois
dias seguidos).

Paragrafo Unico

Para dar maior comodidade aos empregados, a EMPRESA poderé colocar o relégio-ponto na

entrada da Produgéo.
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas laboradas entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
subsequente serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento).

Prémios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO "DEIXANDO MARCAS"

Os empregados que completarem 30 (trinta) anos de emprego continuo ha EMPRESA
terdo direito a receber 2 (dois) brindes escolhidos a partir de uma relacdo elaborada
pela EMPRESA.

Paragrafo Unico

O beneficio ora definido ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneragcao
para quaisquer fins.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - KIT ANIVERSARIO

Todo empregado elegivel recebera, no més de seu aniversario, um kit composto de
produtos da EMPRESA.

Paragrafo Primeiro

Cabera unicamente a EMPRESA a definicdo da composicédo do referido kit.

Paragrafo Segundo

O beneficio ora definido ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneragcao
para quaisquer fins.



Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS/LENTES CORRETIVAS

A EMPRESA subsidiard 50% (cinquenta por cento) do custo dos medicamentos
receitados para seus empregados e dependentes, mediante comprovacao de sua
necessidade por meio de receita médica fornecida pelo médico do convénio e nota
fiscal de compra do medicamento. Caber4d a EMPRESA determinar limites em casos
especificos.

Paragrafo Primeiro

O subsidio previsto nesta clausula, contempla:

a. Medicamentos nacionais, de referéncia ou genéricos, importados e de manipulacao;

b. Métodos contraceptivos injetaveis, adesivos, DIU e/ou pilulas;

c. Vacinas prescritas por medicos, exceto aquelas oferecidas dentro do programa de
vacinacao do governo federal e/ou do programa de vacinas patrocinado pela empresa,
permanecendo neste Ultimo o reembolso de 50% do custo da vacina para oS
dependentes;

d. Seringas, agulhas, gazes, esparadrapos e outros produtos utilizados na aplicacao de
medicamentos, desde que previamente prescritos por médicos/dentistas;

e. Produtos dermatologicos para fins medicinais, acompanhado de laudo médico,
contendo o CID (Cadigo Internacional de Doencas);

f. Bota ortopédica, palmilhas, meias elasticas, nebulizador e outros artigos prescritos
em relatorio médico para uso em tratamento, acompanhado de laudo médico, contendo
CID (Cddigo Internacional de Doencas).;

Paragrafo Segundo

O subsidio previsto nesta clausula vale, também, para a aquisicdo de lentes corretivas
(lentes de Oculos e de contato).

Paragrafo Terceiro

O subsidio de 50% previsto nesta clausula é extensivo aos custos de armacodes de
oculos, até o limite de R$.58,62 (cinqilienta e oito reais e sessenta e dois centavos) e
exclusivamente para empregados, podendo haver, no maximo, uma troca de armacao
a cada dois anos.

Paragrafo Quarto

O subsidio relativo aos medicamentos, lentes corretivas ou armacdes adquiridas com
receitas

fornecidas por médicos estranhos ao convénio oferecido pela EMPRESA sera pago
apenas depois de confirmada sua necessidade por médico do convénio.

Paragrafo Quinto

Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo para
quaisquer fins.

Auxilio Transporte



CLAUSULA VIGESIMA - CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE

A partir de 1° de agosto de 2009, o valor do custeio do beneficio do vale-transporte dos
empregados abrangidos por este Acordo sera de 1% (um por cento).

Paragrafo Unico

As diferencas entre o limite legal de custeio de 6% (seis por cento) e o que
efetivamente serd cobrado dos empregados abrangidos por este Acordo néo terdo
natureza salarial para quaisquer fins.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado contratado por prazo indeterminado, a
EMPRESA pagara a seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, a
titulo de auxilio-funeral, um valor correspondente ao quadruplo do salario-base do
empregado.

Paragrafo Primeiro

Em caso de falecimento de conjuge, filho(s) ou companheiro(a) habilitados(as) como
dependentes perante a Previdéncia Social, a EMPRESA pagard ao empregado
contratado por prazo indeterminado, a titulo de auxilio-funeral, um valor
correspondente ao quadruplo do piso salarial da categoria.

Paragrafo Segundo

No caso de falecimento de trabalhador sazonal (contrato a prazo determinado ou
temporario), a EMPRESA pagara a seus dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, um valor correspondente a um salario-
base.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

A EMPRESA pagara auxilio-creche mensal para empregadas com filhos de até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, nas seguintes condi¢des:

a. R$.154,53 (cento e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), sem
necessidade de comprovacgao do gasto;

b. até R$.215,28 (duzentos e quinze reais e vinte e 0ito centavos), com comprovagao
do gasto emitida por creche regularmente constituida.

Paragrafo Primeiro

Esta clausula sera estendida, nas mesmas condicfes, para os empregados do sexo
masculino que possuam a guarda legal dos filhos e convivam com 0s mesmos sem a
presenca da méae, esposa ou companheira.

Paragrafo Segundo



O auxilio-creche previsto nesta clausula sera ampliado em mais 60 (sessenta) meses
nos caso de filhos excepcionais, condicdo esta que deve ser comprovada por meio de
atestado emitido por médico do convénio, respeitados os limites do caput e do
Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro

O auxilio-creche ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneracdo da(o)
empregada(o) para quaisquer fins.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA podera oferecer seguro de vida aos seus empregados, sendo que o
respectivo prémio serd custeado em parte pelos empregados, mediante desconto
salarial, e outra parte pela EMPRESA.

Paragrafo Unico

A parte do prémio custeada pela EMPRESA n&o tera natureza salarial e ndo se
integrara a remuneracao do empregado para quaisquer fins.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL (AUXILIO-DOENGCA OU ACIDENTE
DE TRABALHO)

A EMPRESA assegurara aos empregados afastados pelo INSS por motivo de doenca
ou acidente de trabalho e que recebam o respectivo beneficio previdenciario, a
complementacéo de seu salario basico, inclusive no que se refere ao décimo terceiro
salario.

Paragrafo Primeiro

O beneficio previsto no caput sera pago por um periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses ou até o final da vigéncia deste ACORDO, o que ocorrer antes.

Paragrafo Segundo

Para os empregados afastados por doenca profissional ou acidente do trabalho e que
necessitarem comprovadamente de freqiiéncia a consultas médicas ou a sessfes de
fisioterapia, a EMPRESA concedera uma ajuda de custo mensal para deslocamentos
no valor de R$.53,29 (cinqlienta e trés reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Terceiro

A referida ajuda de custo seré paga pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro meses)
ou até o final da vigéncia deste Acordo ou até o término do tratamento médico, o que
ocorrer antes.

Paragrafo Quarto

Caberd ao empregado beneficiado informar a EMPRESA a respeito do final do
tratamento médico, sob pena de, em ndo o fazendo, ter que restituir a EMPRESA as
parcelas recebidas indevidamente.

Paragrafo Quinto



A ajuda de custo mensal para deslocamentos ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando a remuneracédo para quaisquer fins.

Paragrafo Sexto

Para os empregados afastados por motivo de doenga comum e que ndo tenham direito
ao recebimento de beneficio previdenciario por falta de tempo de contribuicdo, a
EMPRESA continuara a pagar normalmente os salérios respectivos, inclusive no que
diz respeito ao décimo terceiro salario, pelo periodo de afastamento constante de
atestado, laudo ou pericia, limitado a um maximo de 6 (seis) meses ou até o final da
vigéncia deste ACORDO, o que ocorrer antes, respeitando-se ainda as exigéncias dos
Paragrafos Sétimo e seguintes desta Clausula.

Paragrafo Sétimo

O beneficio para os empregados sem caréncia dependera de atestados, laudos ou
pericias emitidos pelo médico do trabalho da EMPRESA ou por médico do convénio
mediante confirmacao do médico do trabalho da EMPRESA.

Paragrafo Oitavo

Para a concessdo ou manutencdo do beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta
clausula, o empregado devera se submeter as consultas, avaliagbes ou exames
determinados pelo médico do trabalho da EMPRESA.

Paragrafo Nono

O empregado afastado na forma do Paragrafo Sexto desta clausula devera informar de
imediato a EMPRESA o0 eventual cumprimento da caréncia que venha a ocorrer
durante o referido afastamento.

Paragrafo Décimo

Cumprida a caréncia na forma do Paragrafo Nono, o empregado devera ser
encaminhado ao INSS, deixando de receber a integralidade dos salarios e passando a
ser beneficiario apenas da complementacédo prevista no caput desta clausula, caso a
previdéncia social entenda que o trabalhador deve se manter afastado.

Paragrafo Décimo Primeiro

O periodo de afastamento na forma do Paragrafo Sexto desta Clausula devera ser
contabilizado no limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses previstos no Paragrafo
Terceiro desta clausula, caso haja a conversdo mencionada no Paragrafo Nono desta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS BENEFICIOS NO CASO DE FALECIMENTO DE
EMPREGADO

Em caso de falecimento de empregado contratado por prazo indeterminado, a
EMPRESA continuara fornecendo assisténcia médico/hospitalar para seus
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, segundo os mesmos padrées
concedidos aos empregados de nivel hierarquico equivalente, por um periodo de 12
(doze) meses, contados da data do o6bito.

Paragrafo Unico

Em caso de falecimento de empregado contratado por prazo indeterminado, a
EMPRESA pagara a seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social,
juntamente com as verbas rescisorias, 0s valores correspondentes ao aviso prévio e



aos 40% (quarenta por cento) do saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico durante a vigéncia do contrato de trabalho do
falecido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO COM FARMACIA

A EMPRESA compromete-se a envidar esforgos no sentido de estabelecer convénio
com farmécia, exclusivamente para aquisicdo de medicamentos, prevendo a
possibilidade de desconto dos

valores das compras apenas ha data de pagamento dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFEICOES PARA ESTUDANTES

Os empregados que estiverem comprovadamente matriculados e frequentando o
ensino médio, ensino superior, cursos técnicos ou de aperfeicoamento poderdo adquirir
lanche ou refei¢&o para consumo antes do horario de inicio da jornada de trabalho com
desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores normais.

Paragrafo Unico

As refeicdes e lanches fornecidos pela EMPRESA, de maneira subsidiada ou gratuita,
na forma de vales-refeicdo ou ndo, ndo terdo natureza remuneratOria, ndo se
integrando aos salarios para quaisquer fins, independentemente de filiacdo ao
Programa de Alimentacéo do Trabalhador- PAT.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO POR OCASIAO DA APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 7 (sete) anos continuos de vinculo de emprego
com a

EMPRESA ou outras do mesmo grupo, e que venha a se aposentar, com desligamento
definitivo decorrente da aposentadoria, tera direito a uma gratificacdo correspondente
aos valores do aviso prévio previsto na lei ou neste ACORDO e aos 40% (quarenta por
cento) do saldo da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico em
relacdo aos depositos efetuados durante a vigéncia do contrato de trabalho com a
EMPRESA.

Paragrafo Unico

A aposentadoria que contempla a gratificacdo prevista nesta clausula é entendida
como sendo a de 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para os homens e de 30
(trinta) anos de contribuicdo para as mulheres.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO PARA COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR



A EMPRESA concederd, a titulo de empréstimo, e uma Unica vez a cada ano, o valor
de R$.306,93 (trezentos e seis reais e noventa e trés centavos), para a aquisi¢cao de
material escolar para os empregados que possuirem filhos regularmente matriculados
em instituicdo de ensino.

Paragrafo Primeiro

O empréstimo devera ser solicitado por escrito nos meses de janeiro e fevereiro, sendo
liberado apGs a apresentacao do respectivo comprovante de matricula.

Paragrafo Segundo

O empréstimo serd descontado do salario do empregado, em dez parcelas mensais de
igual valor.

Paragrafo Terceiro

A EMPRESA podera descontar as parcelas ainda ndo pagas das verbas rescisorias
dos empregados que venham a ser desligados.

Paragrafo Quarto

O empréstimo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneracgéo para quaisquer fins.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

A EMPRESA concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias, nos casos de dispensa
sem justa causa, para os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na data da comunicagéo da dispensa.

Paragrafo Primeiro

O aviso prévio legal ou a sua extensdo néo serdo considerados para a contabilizacdo
dos 5 (cinco) anos necessarios para a aquisicao deste direito.

Paragrafo Segundo

Os 60 (sessenta) dias ja incluem o aviso prévio previsto em lei.

Paragrafo Terceiro

O convénio médico vigente na ocasido da comunicacdo da dispensa sera estendido
durante o periodo do aviso prévio indenizado legal.

Paragrafo Quarto

O aviso prévio de 60 (sessenta) dias ndo é cumulativo com qualquer outro beneficio
equivalente relacionado ao tempo de servico, previsto em regulamento da EMPRESA
ou em pacote especifico de desligamento, que seja oferecido ao empregado por
ocasiao da rescisdo contratual.

Paragrafo Quinto

A extensdo do aviso prévio para além do tempo previsto na legislacdo tem efeitos
meramente pecuniarios e nao provoca a extensao do contrato ou a obrigatoriedade de
concessao de quaisquer beneficios legais ou contratuais durante a sua duracgao.

Ma&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DA LEI N°
9.601/98

A EMPRESA podera contratar empregados por prazo determinado na forma da Lei n°
9.601/98.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM ESCALAS

E facultado & EMPRESA o estabelecimento de trabalho em escalas, incluindo os
domingos e feriados, com a garantia aos empregados do gozo de um repouso semanal
em domingo a cada sete semanas trabalhadas.

Paragrafo Primeiro

A EMPRESA podera alterar os tipos de escalas, revezamentos e horarios aplicados
aos empregados, respeitados os limites estabelecidos neste ACORDO.

Paragrafo Segundo

E permitida a ampliagdo da duracéo do trabalho em uma semana desde que haja a
reducdo equivalente em semanas posteriores, sem que se considere 0s eventuais
excessos semanais como extraordinarios.

Paragrafo Terceiro

Os empregados do 1° e 2° turnos, que trabalham em regime de trabalho 6x1, poderao
efetuar o complemento da jornada semanal trabalhando em sabados alternados.
Paragrafo Quarto

Os empregados poderao solicitar a troca de turnos, desde que seja formalizado pedido
escrito e que haja concordancia da EMPRESA e disponibilidade de vaga para a
mesma funcéo.

Paragrafo Quinto

Os empregados legalmente casados que trabalhem em escalas de cores diferentes
poderdo solicitar a EMPRESA que as respectivas folgas e/ou férias sejam
coincidentes.

Paragrafo Sexto

A solicitacdo de coincidéncia de férias e/ou folgas devera ser feita por escrito pelo
casal diretamente ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Sétimo

Desde que haja condicbes técnicas para tal, a EMPRESA tera 30 (trinta) dias para
fazer as

alterac6es mencionadas nos paragrafos Quinto e Sexto desta clausula.

Rela¢cdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Avaliacdo de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE TREINAMENTO



Os treinamentos de empregados em maquinas, equipamentos, processos ou postos de
trabalho diferentes dos originais ndo poderao ser superiores a 90 (noventa) dias.
Paragrafo Primeiro

Ultrapassados os 90 (noventa) dias, o empregado devera ser promovido para a funcao
na qual ocorreu o treinamento, se satisfizer as exigéncias minimas para as novas
atribuicdes.

Paragrafo Segundo

Durante o periodo de treinamento, o empregado ndo tera direito aos salarios
correspondentes a funcdo ou cargo para a qual esta sendo treinado.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE AUXILIARES DE PRODUCAO

Sempre que houver necessidade de contratacdo de Auxiliares de Producgdo, a
EMPRESA dara prioridade ao aproveitamento de empregados ativos abrangidos por
este ACORDO, mediante simples transferéncia, respeitando-se o limite maximo de 3
(trés) pessoas por etapa ou processo, de cada fabrica.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante contratada por prazo indeterminado a garantia
de emprego, desde a confirmacao da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto.
Paragrafo Primeiro

Em caso de dispensa sem justa causa, a gestante tera 30 (trinta) dias de prazo,
contados da data da notificacdo, para comprovar o estado de gravidez junto a
EMPRESA e ser reintegrada as suas funcoes.

Paragrafo Segundo

Esta clausula ndo é aplicavel nos casos de desligamento espontaneo ou dispensa com
justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses ou menos do direito a aposentadoria
em seus prazos minimos terdo garantia de emprego ou de salarios até o atingimento
dos referidos prazos de concesséo do beneficio previdenciario.

Paragrafo Primeiro

O reconhecimento do beneficio mencionado no caput depende de comunicacdo do



empregado a EMPRESA, por escrito e em documento do INSS, a respeito do tempo
faltante para o atingimento dos prazos de aposentadoria.

Paragrafo Segundo

Alcancadas as condi¢des do caput, a garantia de emprego ou salarios se inicia a partir
da data da comunicacdo a EMPRESA e encerra-se com 0 atingimento do prazo de
concesséo do beneficio previdenciario.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR
DOENCA

Ao empregado afastado do trabalho por doenca, que tenha percebido o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido o emprego ou o salario, a partir da alta
médica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado ao maximo de 90 (noventa)
dias, além do aviso previo legal ou do previsto neste ACORDO.

Paragrafo Unico

Esta clausula ndo é aplicavel nos casos de desligamento espontaneo ou dispensa com
justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracédo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURACAO DO TRABALHO

A duracdo do trabalho semanal normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
permitida a ampliacdo do trabalho diario para a compensacao da jornada dos sabados,
sem que tal acréscimo seja considerado e pago como hora extraordinaria.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO REDUZIDO PARA REFEICAO

Em vista das caracteristicas especiais do trabalho exercido em industrias alimenticias,
é facultado a EMPRESA estabelecer um intervalo intrajornada reduzido de 30 (trinta)
minutos para repouso e refeicdo. Neste caso, os empregados ficardo isentos da
marcacao do ponto referente ao inicio e ao término do intervalo intrajornada.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO



E permitido & EMPRESA estabelecer em quaisquer sec¢bes ou departamentos, o
controle de jornada por excecdo, com o registro apenas das horas extraordindrias,
faltas, atrasos e outras ocorréncias extraordinarias, na forma da Portaria MTbh/GM n°
1.120/95.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO E USO DE EPI

A EMPRESA compromete-se a fornecer e verificar o uso correto de todos os
equipamentos de protecdo individual necessérios a manutencdo da integridade fisica
de seus empregados.

Paragrafo Primeiro

A EMPRESA podera cobrar de seus empregados, mediante desconto salarial, a
reposicdo de EPI antecipadamente inutilizados pelos empregados em funcédo de uso
inadequado, indevido ou perda dos equipamentos concedidos pela EMPRESA.
Paragrafo Segundo

O SINDICATO envidara esfor¢cos no sentido de auxiliar a EMPRESA na verificacdo do
uso correto dos equipamentos de protecao individual.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHANTES

A EMPRESA aceitara como faltas abonadas aquelas decorrentes do acompanhamento
de internacéo e alta médica dos dependentes dos empregados, assim declarados para
fins previdenciarios, mediante comprovacao.

Rela¢cdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A EMPRESA permitird que o SINDICATO faca uso de um quadro de avisos de
dimensfes razoaveis, para a divulgacdo exclusiva de noticias de interesse dos
empregados, mediante aprovacao prévia do Departamento de Recursos Humanos da
EMPRESA.

Paragrafo Primeiro

E vedado o uso do quadro mencionado no caput para fins politicos ou para a
divulgacédo de material ofensivo ou de conteido moral ou legalmente condenavel.



Paragrafo Segundo
Somente serdo admitidos para divulgacdo as matérias ou documentos assinados por
algum Diretor do SINDICATO.

Outras disposic¢6es sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES NO SINDICATO

A EMPRESA compromete-se a homologar no SINDICATO todas as rescisdes
contratuais de seus empregados elegiveis a este ACORDO, independentemente do
tempo de servico de cada um deles. As rescisGes contratuais dos sazonais poderéo
ser feitas no SINDICATO ou na propria EMPRESA.

Paragrafo Unico

A EMPRESA enviara sempre um representante nas homologa¢cdes. Quando houver
um numero superior a 20 (vinte) rescisdes, devera haver agendamento com, pelo
menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Disposi¢cfes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGCAO DAS CONDIGOES DO ACORDO ANTERIOR

As partes concordam que a continuidade da aplicacdo das condi¢cbes previstas no
Acordo Coletivo anterior durante o periodo que antecedeu a assinatura do presente
Acordo Coletivo ndo implica a incorporacdo de qualquer vantagem ali prevista aos
contratos de trabalho individuais dos trabalhadores atingidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente ACORDO
COLETIVO, em todos os seus termos e condi¢cfes, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO DO ACORDO COLETIVO

As condi¢cdes previstas nas clausulas do presente ACORDO COLETIVO somente séo
aplicaveis aos empregados de nivel hierarquico grade 50, também denominados
“Operacionais”, lotados na fabrica da EMPRESA situada na Av. Juscelino K. de
Oliveira, 13300, Cidade Industrial, Curitiba, PR, atualmente contratados ou que
venham a sé-los no decorrer da vigéncia do presente instrumento. Aos demais
empregados lotados neste estabelecimento, denominados “exempts”, aplicam-se
apenas a legislacdo vigente, bem como as politicas de remuneracdo e beneficios da



EMPRESA.

Paragrafo Unico

Fica a critério da EMPRESA a definicdo do enquadramento dos cargos em “exempts”
ou grade 50 (operacionais), de acordo com as responsabilidades envolvidas em cada
cargo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer disposicdes contidas no presente ACORDO importara
na aplicacdo de multa Unica de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por
trabalhador atingido, desde que notificada a EMPRESA pelo suscitante, revertida em
favor do empregado.

Paragrafo Unico

O valor da multa devera obedecer, em qualquer hipotese, ao limite determinado no
artigo 412 do Caodigo Civil.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIFICULDADES ECONOMICAS

No caso da ocorréncia de dificuldades econémicas que impossibilitem o cumprimento
das clausulas econdémicas previstas no presente ACORDO, podera a EMPRESA
renegociar tais condi¢cdes com o SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REAJUSTES DE CLAUSULAS COM VALORES ECONOMICOS

Os valores do auxilio-creche (Clausula 22), das armacdes de oOculos (Paragrafo
Terceiro da Clausula 19), da ajuda de custo mensal para deslocamentos (Paragrafo
Segundo da Clausula 24), e do empréstimo para compra de material escolar (Clausula
29) serdo corrigidos a partir de 1° de agosto de 2010 pelo valor integral do INPC
acumulado entre agosto de 2009 e julho de 2010 adicionado de 2% (dois pontos
percentuais).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente ACORDO.

Por estarem justas e acertadas, para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes acordantes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 3
(trés) vias, comprometendo-se a promover 0 registro do presente instrumento no
Sistema MEDIADOR do Ministério do Trabalho e Empregado, na forma da Instrucdo



Normativa n.o 11, de 24 de marco de 2009..
Curitiba, 1° de agosto de 2009.
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