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PHILIP MORRIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ n. 04.041.933/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). EDUARDO TURCHEN GUIRAUD;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DO FUMO NO EST DO PR NAS IND CACAU BALAS DOCES BEB EM
PO PRE SOL P REF DO MUN DE CURITIBA, CNPJ n. 81.047.664/0001-08, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE AGNALDO PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO , com abrangéncia territorial em
Curitiba/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo, a partir de 01 de janeiro de 2019, sera de R$ 1.277,00 (um mil, duzentos e
setenta e sete reais), mensais ou equivalente hora, e sera valido para todos os empregados,
com excecdo daqueles que por legislacdo especifica, estejam sujeitos a aprendizagem
metddica, tenham outro limite fixado em lei;

A partir de 01 de janeiro de 2020 o salario normativo, acima, sera reajustado pelo indice
acumulado do INPC/IBGE no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.



O salario normativo néao se aplica aos empregados contratados na condicédo de aprendizes que,
se existentes, tera como referéncia o salario minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

(D A PHILIP MORRIS concedera aos empregados até grade 04, documento anexo, abrangidos
por este acordo e exercentes da categoria profissional representada pelo SINDICATO, na base
territorial deste, um reajuste salarial a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2019 e a incidir sobre
os salérios praticados em 31 de dezembro de 2018, definido pela avaliagdo individual de
desempenho, conhecida das partes, ficando assegurado um reajuste salarial, conforme a
seguir:

a. Nota de avaliagao individual de desempenho igual a ‘5’ (cinco) — ‘excedeu as expectativas’:
reajuste salarial de 4,12% (quatro inteiros e doze centésimos por cento);

b. Nota de avaliacao individual de desempenho igual a ‘4’ (quatro) — ‘excedeu parcialmente as
expectativas’: reajuste salarial de 3,77% (trés inteiros e setenta e sete centésimos por cento);

c. Nota de avaliagdo individual de desempenho igual a ‘3’ (trés) — ‘correspondeu as
expectativas’: reajuste salarial de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento);

d. Nota de avaliacao individual de desempenho igual a ‘2’ (dois) — ‘correspondeu parcialmente
as expectativas’: reajuste salarial de 3,09% (trés inteiros e nove centésimos por cento);

e. Nota de avaliagdo individual de desempenho igual a ‘1’ (um) — ‘ndo correspondeu as
expectativas’: reajuste salarial de 2,74% (dois inteiros e setenta e quatro centésimos por cento);

A partir de 01 de janeiro de 2020 e a incidir sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de
2019, definido pela avaliagdo individual de desempenho, conhecida das partes, aos
empregados até grade 04 ficara assegurado um reajuste salarial, conforme a segquir:

a. Nota de avaliagao individual de desempenho igual a ‘5’ (cinco) — ‘excedeu as expectativas’:
reajuste salarial de 120% (cento e vinte por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo de
01.01.2019 a 31.12.20109.

b. Nota de avaliagao individual de desempenho igual a ‘4’ (quatro) — ‘excedeu parcialmente as
expectativas’: reajuste salarial de 110% (cento e dez por cento) do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01.01.2019 a 31.12.2019;

c. Nota de avaliagdo individual de desempenho igual a ‘3’ (trés) — ‘correspondeu as
expectativas’: reajuste salarial de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo
de 01.01.2019 a 31.12.2019;



d. Nota de avaliagao individual de desempenho igual a ‘2’ (dois) — ‘correspondeu parcialmente
as expectativas’: reajuste salarial de 90% (noventa por cento) do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01.01.2019 a 31.12.2019;

e. Nota de avaliagdo individual de desempenho igual a ‘1’ (um) — ‘ndo correspondeu as
expectativas’: reajuste salarial de 80% (oitenta por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo
de 01.01.2019 a 31.12.2019;

Aos empregados que, com contrato em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a data-
base, ndo tenham trabalhado ao menos trés (03) meses no ano revisando, sera aplicado o
reajuste previsto em ‘c.’ respectivamente.

(I A PHILIP MORRIS concedera aos empregados ocupantes de cargos de grades 05 e acima,
em 01 de janeiro, documento anexo, abrangidos por este acordo e exercentes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO, na base territorial deste, um reajuste salarial a
vigorar a partir de 01 de abril de 2019 a incidir sobre os salarios praticados em 31 de marco de
2018 e a partir de 01 de abril de 2020 a incidir sobre os salarios praticados em 31 de marco de
2019, definido exclusivamente pelo processo de mérito, que leva em consideracéo a avaliacao
de desempenho individual, conhecida das partes, ficando assegurado, em ambos os anos, um
reajuste minimo de 35% (trinta e cinco por cento) do INPC/IBGE acumulado nos periodos de
01.01.2018 a 31.12.2018 e 01.01.2019 a 31.12.2019, respectivamente;

N&o se aplica o reajuste acima (ll) aos empregados que, com contrato em 31 de dezembro do

ano imediatamente anterior a data-base, por quaisquer razdes, ndo tenham trabalhado ao
menos trés (03) meses, no ano revisando.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

A EMPRESA antecipara até o dia 15 (quinze) de cada més, o percentual de 40% (quarenta por
cento) do salario nominal, devendo a complementacéo salarial de 60% (sessenta por cento),
ser efetuada até o ultimo dia Gtil do més de competéncia, quando serdo incluidos os demais
direitos relativos a cada empregado e procedidos os descontos legais e convencionais;

Aos empregados ativos que estiverem com insuficiéncia de saldo acima de 30% (trinta por
cento) do seu salario nominal, a antecipagédo sera de no minimo 10% (dez por cento), salvo
opcao inferior declarada pelo empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS PERMITIDOS

A EMPRESA podera descontar dos haveres de seus empregados os valores decorrentes de
seguro de vida em grupo, mensalidade e/ou débitos com a associa¢ao atlética de funcionarios,



transporte de funcionarios, desconto de medicamentos, equipamentos de protecao individual
extraviados ou avariados por culpa do empregado, refeicdes ou ticket refeicdo, taxa de
participacdo de plano de assisténcia meédica e odontoldgica, mensalidade do sindicato,
contribui¢cdes sindicais aprovadas em assembleias, plano de pensdo PMPREV e mensalidades,
taxa de manutencédo, empréstimos de qualquer espécie e/ou demais produtos consumidos junto
a cooperativa de crédito. Tais descontos ficam legitimados pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, nos termos do artigo 462 da CLT;

Fica também autorizada a EMPRESA a efetuar descontos nos salarios decorrentes de danos
causados por culpa do empregado nos instrumentos de trabalho fornecidos pela Empresa,
extraviados ou avariados, tais como, mas ndo somente, 0s equipamentos de protecao individual,
cracha de identificacéo, laptop, tablet, handheld, veiculos e telefone celular.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

Exclusivamente neste exercicio, a PHILIP MORRIS antecipard, até o dia 31 de julho, a todos os
empregados contratados por prazo indeterminado, ativos na mesma data e que ndo estejam
sob contrato de experiéncia, abrangidos por este acordo e que ainda ndo o tenham recebido,
por qualquer motivo, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario do mesmo
més, a titulo de adiantamento da gratificacdo de natal (13° salério);

Fica assegurado que, ocorrendo variacéo salarial apés o adiantamento integral da gratificacao
de natal, a diferenca sera paga aos empregados no més de dezembro;

Havendo rescisdo contratual antecipada, a qualquer titulo, do contrato de trabalho, o

adiantamento parcial ou integral da gratificacdo de natal serd descontado de qualquer crédito
devido ao empregado.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A PHILIP MORRIS se compromete a formalizar e depositar no Sindicato dos Trabalhadores o
programa de participacdo nos resultados:

(I) exclusivamente para seus empregados ocupantes de cargos até o grade 09 identificados no
documento em anexo, fica definida participacao nos resultados, condicionada a participacéo de
mercado, indicadores de negoécio e desempenho individual, a serem definidos no respectivo



programa para cada ano base, 2019 e 2020, no valor base de 1,7 (um virgula sete) salarios
nominais do empregado;

A PHILIP MORRIS antecipara por conta desta rubrica, até 31 de julho de 2019, aos seus
empregados abrangidos, acima, contratados por prazo indeterminado, ativos na mesma data e
gue nao estejam sob contrato de experiéncia, o valor correspondente a 30% (trinta por cento)
do previsto no item anterior atrelada ao atingimento dos resultados da companhia referentes ao
primeiro semestre, cujas metas e regras serao ajustadas no respectivo programa. A mesma
condicao aplicar-se-a para o programa de 2020, com antecipacao até 31 de julho de 2020;

Os empregados demitidos ter&o direito a fracdo de 1/12 avos, a cada més trabalhado no ano,
sendo que os valores pagos a maior, no periodo respectivo, a titulo de adiantamento, serdo
descontados na resciséo contratual;

O regulamento gerado ou a ser gerado, devera prever que o saldo do pagamento do programa
de 2019 deveréa ocorrer até o més de fevereiro de 2020 e o saldo do pagamento do programa
de 2020 deveréa ocorrer até o més de fevereiro de 2021.

(II) exclusivamente para os seus empregados da tabela, grades 10 e acima, um programa
especifico de participacdo nos resultados da empresa, cujos valores e metas e datas de
pagamento nele serdo especificados e definidos, ndo se aplicando, em nenhuma hipotese, o
previsto acima em (1).

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera vale refeicdo ou alimentacdo, conforme politica de beneficios, através
de cartdo recarregavel, no valor mensal de R$ 628,00 (seiscentos e vinte e oito reais), com a
participacdo do empregado em 20% (vinte por cento), revisavel anualmente conforme politica
de beneficios da empresa.

Para admitidos, desligados e afastamentos por doenca e/ou acidente sera considerado
pagamento proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

As refeicdes ou lanches fornecidos pela EMPRESA, de maneira subsidiada ou gratuita, na forma
de vale-refeicdo ou alimentacao, ndo terdo natureza salarial, ndo se integrando a remuneracéo

para quaisquer fins, independentemente de filiagdo ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICO — HOSPITALAR



A EMPRESA se compromete a prestar assisténcia médico-hospitalar a seus empregados
contratados por prazo indeterminado e dependentes legitimos, conforme estipulado na politica
de beneficios da empresa, dentro dos padrées que até entdo vinham sendo prestados e em
conformidade com os servicos que a estrutura da comunidade possa oferecer.

O beneficio objeto desta clausula podera ter seu custeio repartido entre os empregados e a
EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MEDICAMENTOS

A EMPRESA arcara com 50% (cinquenta por cento) do custo dos medicamentos, adquiridos por
seus empregados contratados por prazo indeterminado, e respectivos dependentes legais,
mediante a comprovacao de sua necessidade por receita médica, da nota fiscal correspondente
de forma discriminada e compra em farmécia conveniada com fornecedor do beneficio.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO — CRECHE

A EMPRESA pagaré auxilio-creche mensal para empregadas com filhos até 2 (dois) anos de
idade, nas seguintes condic¢oes:

)] R$ 183,00 (cento e oitenta e trés reais) mensais, sem necessidade de comprovacéao de
despesas com creche particular, ou

1)) até R$ 305,00 (trezentos e cinco reais), mediante comprovacédo de despesas com creche
particular.

O beneficio tera inicio a partir do retorno da licenca maternidade.

Nas mesmas condi¢des estabelecidas no “caput” e no paragrafo primeiro, a EMPRESA pagara
o auxilio-creche ao seu empregado homem que seja pai bioldgico ou adotivo de crianca de até
02 (dois) anos de idade e que esteja sob sua guarda e manutencdao legal,

Para fazer jus ao beneficio, no que for aplicavel, trimestralmente e antes da emissdo da folha
de pagamento, o empregado terd que apresentar declaracdo firmada pela empresa onde a
mulher trabalha ou instituicdo de ensino onde estuda, dando certeza da sua efetividade no
trabalho ou estudo e, bem assim, da auséncia de beneficio equivalente;

Constatado o recebimento indevido do beneficio pelo empregado, a EMPRESA procedera os
descontos correspondentes na primeira folha de pagamento seguinte.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera plano de seguro de vida em grupo, com ou sem contribuicdo dos
empregados, sendo que o valor da contribuicdo da empresa nao tera natureza salarial, para
qualquer efeito, especialmente previdenciario, nos termos do Regulamento da Previdéncia
Social.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTINUIDADE DE BENEFICIOS

Na hipdtese de falecimento de empregado(a) contratado(a) por prazo indeterminado, sera
fornecido aos dependentes legais deste(a) assisténcia médico/hospitalar, odontolédgica, desde
gue inscritos formalmente no plano, e auxilio medicamentos, nos moldes prestados por este
acordo, pelo periodo de até 06 (seis) meses a contar da data do ébito.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Aos empregados contratados por prazo indeterminado sera garantido tratamento igual, no
tocante a assisténcia médica, odontolégica, farmacéutica e outros beneficios sociais concedidos
aos funcionarios abrangidos por este acordo, bem como aos seus dependentes;

Os empregados contratados por prazo indeterminado afastados por doencga, terdo tratamento
garantido, exclusivamente para assisténcia odontologica, reembolso de medicamentos e
assisténcia médica, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do afastamento
previdenciario;

Os empregados contratados por prazo indeterminado que, ao final do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, pretenderem continuar desfrutando do tratamento médico conveniado, deveréo
reembolsar a PHILIP MORRIS da integralidade do custo (mensalidade, por usuario, como pré-
pagamento e mais co-participacdo) correspondente, sob pena de cancelamento do mesmo
convénio, no prazo de 30 (trinta) dias;



Excetuam-se desta clausula os empregados contratados por prazo indeterminado afastados por
acidente de trabalho, que permanecerdo vinculados aos convénios e respectivas regras
atualmente existentes, por todo o periodo de afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A PHILIP MORRIS se compromete a assegurar a todos seus empregados contratados por prazo
indeterminado, afastados pelo INSS, a partir desta data, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, uma complementacao salarial equivalente a diferenca do que seria 0 salario nominal
liguido do empregado, se trabalhando estivesse, e o valor do auxilio respectivo concedido pela
Previdéncia Social, inclusive no que se refere ao 13° salario;

Ao empregado contratado por prazo indeterminado aposentado, que for afastado por motivo de
doenca ou acidente do trabalho, a PHILIP MORRIS se compromete a complementar o valor da
aposentadoria respectiva, percebida da Previdéncia Social, até o limite do salario nominal
mensal liquido, como se trabalhando estivesse;

Se o beneficio previdenciario, por caréncia ou por qualquer razdo que ndo tenha a concorréncia
culposa do interessado, restar sem prestacao financeira, a empresa fara o pagamento integral;

A complementacdo salarial prevista no primeiro, no segundo e terceiro paragrafo, sera
concedida mediante comprovacdo do efetivo valor recebido da Previdéncia Social, por um
periodo maximo de 06 (seis) meses;

Nenhum empregado, enquanto vinculado a PHILIP MORRIS, recebera a complementacao
salarial prevista nesta clausula, mesmo que em periodos e por motivos distintos, por tempo
superior ao previsto no item quarto, no maximo de 06 (seis) meses.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURACAO DO TRABALHO

A duracédo do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo para refeicédo e
descanso, que podera ser de 45 (quarenta e cinco) minutos a 2 (duas) horas, a depender da
natureza do trabalho, e sera definido pela EMPRESA. Para os colaboradores que por definicao
da EMPRESA realizarem intervalos menores do que 1 hora, terdo seu horario de entrada ou
saida reduzido em igual proporcao.

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE HORAS E BANCO DE HORAS

O presente Acordo Coletivo tem por objetivo facultar & EMPRESA a implantagéo do regime de
Banco de Horas, relativamente a todos ou a alguns empregados de grades salariais até 9 (nove),
atuais ou que venham a ser contratados durante a vigéncia deste Acordo;

DO BANCO DE HORAS - E facultado &8 EMPRESA estabelecer um regime de Banco de Horas
para toda a coletividade ou por area, setor ou unidade de trabalho, por meio do qual o excesso
de trabalho em um dia podera ser compensado com correspondente diminuicdo em data
posterior, ou vice-versa, dentro dos seguintes periodos de fechamento, cada um por periodo
méaximo de 06 (seis) meses: (i) a partir de 01 de maio de 2019 até 31 de outubro de 2019; (ii) a
partir de 01 de novembro de 2019 até 30 de abril de 2020; (iii) a partir de 01 de maio de 2020
até 31 de outubro de 2020, e finalmente, (iv) a partir de 01 de novembro de 2020 até 30 de abril
de 2021, respeitando o limite de 20 (vinte) horas por més para cada empregado, sem que haja
a necessidade de pagamento adicional de horas extraordinarias, em conformidade com as
determinacdes do paragrafo 2° do artigo 59 da consolidacdo das Leis do Trabalho, com a
redacao que lhe foi dada pela Lei n°® 9.601/98.

100% (cem por cento) das horas trabalhadas a maior (extraordinarias), de segundas a sextas-
feiras, serdo contabilizadas como crédito no Banco de Horas;

50% (cinquenta por cento) das horas trabalhadas a maior (extraordinarias), aos sabados, serdo
contabilizadas como crédito no Banco de Horas, sendo que as demais 50% (cinquenta por
cento) serdo pagas com a folha de pagamento do més seguinte, com o acréscimo legal previsto
na legislacéo vigente e,

As horas trabalhadas (extraordinarias), aos domingos e feriados, serdo pagas integralmente
com a folha de pagamento do més seguinte, com o acréscimo legal previsto na legislacdo
vigente.

O prazo para compensacéo, estipulado neste acordo, coincide com os seus dois periodos de
vigéncia, acima.

DOS DEBITOS E CREDITOS - Ser&o lancados no Banco de Horas os débitos e créditos,
observadas as referéncias e limite supra e, dentro destes periodos, em periodicidade mensal.

Para os fins do presente Acordo, consideram-se como crédito as horas de trabalho que
excederem a jornada diaria normal e/ou a duragdo semanal normal de trabalho, conforme acima
e, como débito as horas correspondentes a jornada normal de trabalho que deixaram de ser
laboradas pelos empregados abrangidos, em funcdo do presente Acordo, excetuada a
tolerancia de dez minutos diarios prevista pelo paragrafo 1° do artigo 58 da CLT.

Somente serdo contabilizadas como débito no Banco de Horas as reducdes de jornada
previamente autorizadas pela chefia imediata do empregado, que poderdo consistir,
ilustrativamente, em:

a) dias de folga adicionais na sequéncia dos periodos de férias, individuais ou coletivas;



b) dias de compensacéo de pontes de feriados, de forma individual ou coletiva;
c) folgas individuais negociadas com o superior hierarquico;
d) reducao da jornada diaria.

As auséncias injustificadas, atrasos e saidas antecipadas ndo previamente autorizadas pela
chefia, bem como auséncias justificadas por atestados médicos ou outras circunstancias
revistas expressamente pela legislacao trabalho ou pelo acordo coletivo de trabalho, ndo seréao
contabilizadas no Banco de Horas como crédito ou débito.

DA CONTABILIZACAO DO BANCO DE HORAS - A apuracdo mensal das horas trabalhadas
obedecera o que esté definido em BANCO DE HORAS, acima.

As horas de crédito e de débito serdo sempre compensadas na proporcdo de 1 (um) para 1
(um), ou seja, 1 (uma) hora trabalhada sera compensada com reducgéo da jornada, em outro dia,
em 1 (uma) hora. DA QUITACAO DO BANCO DE HORAS

Ao final do Banco de Horas de cada periodo, as horas excedentes dos limites especificados,
tratando-se de crédito do empregado, ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal, sobre o
valor da hora normal.Se o saldo do Banco de Horas for negativo ao final de cada periodo,
este seré zerado.

DO ACERTO DO BANCO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Ocorrendo a
rescisdo do contrato de trabalho no curso da durac¢éo do Banco de Horas, o saldo do banco sera
acertado da seguinte forma:

a) Caso haja horas de crédito em favor do empregado, estas Ihe serdo pagas juntamente com
as verbas rescisorias, com o correspondente adicional de horas extraordinarias constante na
legislacao vigente.

b) Em caso de débito do empregado, a EMPRESA assumira o saldo devedor, exceto se a
dispensa for por justa causa ou pedido de demissao, hip6tese em que a EMPRESA esta desde
logo autorizada a deduzir das verbas rescisorias o valor correspondente ao numero de horas
negativas calculadas com base na remuneracao vigente na data do desligamento e, ndo sendo
suficientes as verbas rescisoérias para quitar o débito, o empregado devedor pagara a diferenca
diretamente a EMPRESA.

DO CONTROLE DO BANCO DE HORAS - A EMPRESA sera responsavel pelo controle e
divulgacao das informacdes relativas ao Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Observado o disposto no artigo 58-A, da CLT, aos empregados interessados, fica instituida no
presente instrumento a possibilidade de adocédo de trabalho em regime de tempo parcial,



quando o empregado, mediante requerimento préprio e condicionado a aprovacdo do
empregador, passara a cumprir uma jornada semanal de, no maximo, 20 horas.

O empregado que trabalha em tempo integral e que, por decisdo propria, passe a cumprir o
regime de tempo parcial terd sua remuneracdo, assim como todos os demais beneficios
recebidos, ajustada proporcionalmente as horas de trabalho sob o novo regime, sem que disso
resulte reducéo do valor/hora recebido.

A jornada de trabalho a ser cumprida em regime de tempo parcial por determinado empregado
interessado, assim como a remuneracao proporcionalmente ajustada serdo definidas em
contrato individual de trabalho.

O empregado interessado em trabalhar sob regime de tempo parcial devera fazer requerimento
expresso e por escrito ao empregador com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia a
implementagdo do novo regime. Cabera Unica e exclusivamente ao empregador autorizar a
possibilidade de adoc&o do novo regime, de acordo com as possibilidades do setor especifico
e desde que isso ndo resulte em prejuizo aos negdcios da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

A cada trés anos de contrato de trabalho, mediante aprovacdo prévia da EMPRESA, o
empregado podera licenciar-se, sem direito a remuneracao, por um periodo minimo de 3 (trés)
meses e no maximo 24 (vinte e quatro) meses, ndo sendo esse afastamento computado para
contagem de tempo de servi¢o para qualquer fim.

O interesse na licenca a que se refere o caput acima devera ser manifestado pelo empregado
ao empregador com antecedéncia minima de 5 (cinco) meses, com apontamento do periodo de
inicio e término da licenca, sendo a concessdo condicionada a prévia aprovacdo do
empregador.

Durante o periodo de licenca, o contrato de trabalho permanecera suspenso, sem pagamento
de salarios e demais beneficios contratuais, a excecdo de plano de saude, odontoldgico e
seguro de vida, os quais permanecerdo ativos durante o referido periodo e serdo custeados
pelo empregado, da mesma forma se trabalhando estivesse, mediante desconto salarial a ser
efetuado quando de seu retorno, estando desde logo autorizados os descontos sob esses
titulos.

O empregado que nao retornar apos o término de sua licenga sera considerado demissionario.

O empregado que optar pelo gozo da licenga ndo possui qualquer garantia no emprego apos o
seu retorno.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PONTO MOBILE



A EMPRESA podera adotar, a qualquer tempo na vigéncia deste acordo, a titulo de Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, o Sistema Eletrénico de Captacédo de Ponto,
conforme lhe autoriza o artigo 2° da Portaria 373, 2011, c/c o artigo 7°, XXVI da Constituicdo
Federal.

As partes convencionam que O Sistema Eletronico de Captacdo de Ponto sera adotado para
realizar a marcacao de horérios através das seguintes plataformas: (i) celular, smartphone ou
dispositivo similar, através de aplicativo; (ii) computador, notebook, ou outro dispositivo similar,
através de software instalado nestes equipamentos em posse de empregados; (iii) e atravées de
aparelno de Registro Eletrénico de Ponto (REP), instalados nos estabelecimentos das
EMPRESA.

As partes ainda convencionam que o Sistema Eletrénico de Captacdo de Ponto ndo admitira:
(i) restricbes a marcacdo do ponto; (i) marcagdo automéatica de ponto, salvo em relacdo ao
intervalo intrajornada, que podera ser pré-assinalado; (iii) exigéncia de autorizacdo prévia para
marcacdo de sobrejornada; (iv) e alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo
empregado.

As partes estabelecem, ainda, que este sistema alternativo também: (i) estara disponivel no
local de trabalho; (ii) permitird a identificacdo de empregador e empregado; (iii) e possibilitara,
através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

Especificamente quanto as plataformas (i) e (ii) descritas acima, com a adocdo do sistema
alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n° 373 de
25/02/2011, fica acordado entre as partes que a EMPRESA esta liberada da utilizacdo
obrigatéria do Registrador Eletrdnico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria MTE n°
1.510 de 21/08/2009, ndo caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada
Portaria, isentando-a das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS — FRACIONAMENTO

Na hipétese de pedido manuscrito pelo empregado com idade superior a cinquenta (50) anos
de idade, assistido pelo SINDICATO, a PHILIP MORRIS concedera a este, em periodo de sua
definicdo, férias fracionadas, em periodos néo inferiores a dez (10) dias.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL



A empresa, respeitada a legislacédo e a orientagdo jurisprudencial vigentes, descontara, a partir
da folha de pagamento de janeiro de 2019 ou a partir do fechamento deste acordo coletivo, de
todos os seus empregados com contratos de trabalho vigentes na data do desconto o valor de
R$ 17,06 (dezessete reais e seis centavos) mensais. A partir de 2020 este valor sera reajustado
pelo indice acumulado doINPC|IBGE no ano de 2019.

As importancias recolhidas serdo repassadas ao SINDICATO até o dia 10 (dez) do mésseguinte
ao do desconto.

Ao empregado que ndo concordar com o desconto ficara assegurado seu direito de
oposicaodireta e pessoalmente no SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
assinaturadeste instrumento.

E vedado a empresa ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e 0s
integrantesdedepartamento de pessoal e financeiro, a adocdo de quaisquer procedimentos
visando ainduzir os empregados em proceder oposicdo ao desconto, sendo-lhes igualmente
vedado aelaboracdo de modelos de documento de oposicdo para serem copiados pelos
empregados.

A empresa ou seus prepostos que descumprirem a determinacdo anterior, poderdo
serresponsabilizados, ficando sujeitos a san¢fes administrativas e civis cabiveis, respondendo
oempregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia,
aqual reverter4 em favor da entidade sindical dos empregados.

O desconto da Taxa Assistencial se faz no estrito interesse da entidade sindical acordante ese
destina a financiar os seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro
darespectiva categoria e a melhoria das condicbes de atendimento social da
entidadeprofissional.

Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou davidas, deverdo ser tratados diretamente com
oSindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a
presenteclausula.

O recolhimento efetuado fora do prazo implicard em juros legais por més ou fracdo de
atraso,mais correcdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DECLARACAO

O principio que norteou o presente ACORDO COLETIVO € o comutatividade, tendo as partes
transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo, razéo



pela qual se declaram satisfeitas pelo resultado alcancado e outorgam-se reciprocamente,
quitacao;

O presente Acordo Coletivo destina-se a reger as condi¢des de trabalho em ambito da empresa
concordante, substituindo na integralidade as disposi¢cdes constantes na convencao da
categoria, na forma do paragrafo 1° do artigo 611 da CLT;

A clausula décima sétima que trata da compensacdo de horas e banco de horas,
excepcionalmente tera vigéncia a contar de 01 de maio de 2017 até 30 de abril de 2019,
conforme indicado no seu contexto.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVALIACAO NO PERIODO DE VIGENCIA

EMPRESA e SINDICATO, durante a vigéncia do presente acordo e, no minimo duas (2) vezes,
sem motivos e sempre que houver, se reunirdo para avaliacdo das relacbes humanas no
trabalho;

As partes serdo, em qualquer dessas situagdes, representadas por, no maximo, seis (6) pessoas
legitimas e autorizadas;

A manifestacdo de vontade sera formal, com prazo de dez (10) dias de antecedéncia da
pretensa data para acontecimento da reunido;

A ndo manifestacdo, por qualquer das partes, no periodo de vigéncia deste acordo, desobriga
as mesmas.

EDUARDO TURCHEN GUIRAUD
Gerente
PHILIP MORRIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

JOSE AGNALDO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DO FUMO NO EST DO PR NAS IND CACAU BALAS DOCES
BEB EM PO PRE SOL P REF DO MUN DE CURITIBA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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