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SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DO TABACO, CNPJ n. 95.431.995/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMOR THESING;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DO FUMO NO EST DO PR NAS IND CACAU, CNPJ n. 81.047.664/0001-
08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AGNALDO PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2025 a 30 de novembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO FUMO, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguagu/PR, Boa Esperan¢a/PR,
Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaticha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperan¢a Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢a/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,



Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipirangal/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaiuna do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras
do Sul/PR, Leopolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Aliang¢a do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacgu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucgas/PR, Renascenga/PR, Reserva
do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR,
Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do
Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa
Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lIzabel do Oeste/PR, Santa
Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR,
Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antoénio da Platina/PR, Santo Ant6nio do
Caiua/PR, Santo Antoénio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos
do Ivai/lPR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sdo Joao do Ivai/PR, Sao Joao do
Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sdao Jorge d'Oeste/PR,
Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do
Parana/PR, Sdao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Sao Pedro do
Ivai/lPR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastidao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR,
Sarandi/PR, Saudade do Iguag¢u/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR,
Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do
Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do
Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniao da Vitéria/PR, Uniflor/PR,
Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR
e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



O salario normativo nao sera considerado salario profissional ou substitutivo do salario minimo e fica
estabelecido no valor de R$ 8,10 (oito reais e dez centavos) por hora e/ou de R$ 1.782,00 (um mil, setecentos
e oitenta e dois reais), mensais, a partir de 01 de dezembro de 2025.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a seus empregados, desde que exercentes da categoria profissional representada
pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 5,50% (cinco inteiros e cinquenta centésimos por
cento), composto por 4,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos por cento) relativos ao INPC acumulado no
periodo revisando, mais (somado) 1,32% (um inteiro e trinta e dois centésimos por cento) de aumento real, a
vigorar a partir de 01 de dezembro de 2025 e a incidir sobre os salarios resultantes da ultima revisédo procedida
em 01 de dezembro de 2024.

Aos empregados admitidos apos 01 de dezembro de 2024 aplicar-se-a a proporcionalidade relativa a 1/12
(um doze avos) do percentual do reajuste salarial, considerando-se como més trabalhado o periodo integral
ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Para aplicacdo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos os aumentos, espontaneos ou
coercitivos, concedidos pela empresa no periodo revisando, bem assim como as antecipac¢des espontaneas
concedidas até a data da assinatura da presente convengao;

Ficam excluidos da compensagido os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
localidade, e equiparacgéao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento salarial aos seus empregados safreiros (temporarios) da seguinte forma:

(a) até odia 20 (vinte) do més de competéncia, adiantamento salarial correspondente a 30% (trinta por cento)
do salario normativo. Este adiantamento salarial alcanga os trabalhadores admitidos até o dia 10 (dez) do
més de competéncia;

(b) no prazo legal, para pagamento da folha mensal, o saldo do salario, quando sera procedida a folha
de pagamento com os acréscimos e descontos legais e/ou convencionais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS PERMITIDOS



As empresas poderdo descontar dos haveres de seus empregados os valores decorrentes de despesas com
assisténcia médica e odontologica inclusive medicamentos, mensalidades e convénios de clubes recreativos
e associagdo de empregados, refeigdes, telefone, seguros de vida, aluguéis, vale-transporte, empréstimos,
planos de penséo e aposentadoria complementar, bem como todos os danos e prejuizos causados por culpa
ou dolo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Para fins de apuragdo da coparticipacdo mensal dos usuarios beneficiarios do transporte, as empresas
efetuardo o desconto salarial de até 6% (seis por cento) do salario nominal do empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

As empresas se comprometem a pagar, a titulo de adiantamento da gratificagdo de natal (13° salario) até o
dia 05 de julho, metade do salario nominal do més de junho, para todos os seus empregados contratados por
prazo indeterminado e, caso forem concedidas férias antes desta data, nesta ocasido, lhe sera pago metade
do salario nominal do més, sob o mesmo titulo. Em ambos os casos, a complementagéo do 13° salario sera
na data legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extras que excederem a duragdo normal da jornada de trabalho, quando de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sera com adicional de 70% (setenta por cento) superior ao da hora
normal de segunda-feira aos sabados. O adicional de 100% (cem por cento) sera praticado aos sabados,
domingos e feriados, quando a jornada de trabalho, conforme a clausula que trata da ‘Jornada de Trabalho —
Reducgao’, for inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais que, entretanto, ndo prevalecera para os casos
de forga maior.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica convencionado que o trabalho noturno, aquele realizado a partir das 22 (vinte e duas) horas e até o final
da jornada, nos termos do artigo 73, paragrafo 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sera remunerado
com 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas da base territorial se obrigam dar continuidade aos seus programas de participagao nos
resultados, que deverdo, sempre, ser obedientes em sua formacdo e formalizagcdo, ao que determina a
legislagao vigente.

As empresas que vierem, a qualquer tempo, se estabelecer na base territorial, se obrigam a implementar,
desde logo, programa de participagao nos resultados.

Os programas, indistintamente, deverao incluir seus empregados contratados por prazo indeterminado
(efetivos) e os contratados por prazo determinado (safreiros), ficando possivel que os programas sejam em
separado e tenham condig¢des distintas e, deverdo, sempre, ser obedientes em sua formagéao e formalizagao,
ao que determina a legislagéo vigente e definir, minimamente, o valor de 01 (um) salario nominal a titulo de
participacao nos lucros ou resultados.

As empresas no primeiro semestre de cada ano, anteciparao 01 (um) salario nominal do empregado
contratado por prazo indeterminado (efetivos), no caso de programa novo ou o pagamento, no caso de saldo
positivo de programa anterior. As mesmas condigdes sao aplicaveis para o segundo semestre do ano, até 30
de novembro.

Os empregados contratados por prazo determinado (safreiros), terdo direito a participagédo proporcional a
partir de 30 (trinta) dias ou mais de trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas se comprometem dar continuidade / implementar em seus programas de cesta basica de
alimentos e/ou de géneros/limpeza, preservadas as individualidades e de acordo com as suas praticas
internas para todos os seus empregados, o valor mensal sera de R$ 305,00 (trezentos e cinco
reais), obedecendo a proporcionalidade por horas ou dias trabalhados.

Ajustam as partes que este valor ndo tera natureza salarial, para qualquer efeito, especificamente
previdenciario, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social.

Aos empregados contratados por prazo indeterminado, sera garantida a cesta basica mesmo quando em
afastamento previdenciario a qualquer titulo, pelo prazo de até seis (6) meses.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO



As empresas poderdo instituir programas de reembolso de educagédo para ensino fundamental, médio,
superior ou especializagao e/ou idiomas, sendo que o valor pago a esse titulo ndo tera natureza salarial, para
qualquer efeito, especialmente previdenciario, nos termos do regulamento da previdéncia social.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO - CRECHE

As empresas poderao instituir programas de reembolso creche, sendo que o valor pago a esse titulo ndo tera
natureza salarial, para qualquer efeito, especialmente previdenciario, nos termos do Regulamento da
Previdéncia Social.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas poderdo instituir planos de seguro de vida em grupo, com ou sem contribuicdo dos
empregados, sendo que o valor da contribuicdo da empresa nao tera natureza salarial, para qualquer efeito,
especialmente previdenciario, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social;

A excegdo dos casos ja cobertos por seguro de vida em grupo de valor igual ou superior, em caso de
falecimento do empregado, do(a) conjuge assim reconhecido(a) pela Previdéncia Social como dependente
ou de qualquer dos filhos dependentes, também reconhecidos, assim, pela Previdéncia Social, as empresas
pagarao diretamente aos dependentes destes e a titulo de seguro de vida, o equivalente a 03 (trés) salarios
normativos vigentes para o més do oébito;

Na hipotese de o seguro de vida referido no caput ter valor inferior ao estabelecido no item acima, a empresa
se obriga a complementa-lo até este valor;

No caso de falecimento do empregado, efetivo e/ou safrista, as empresas se comprometem a pagar a titulo
indenizatorio o valor correspondente a diferenga de uma rescisdo por motivo ‘sem justa causa’ em relagdo ao
de uma rescisao por ‘motivo morte’.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As empresas se comprometem a manter e dar continuidade em seus programas de saude, com a manutengao
de contrato com empresa especializada, preservadas as praticas internas e as necessidades de adaptagdes
que se fizerem necessarias.



As empresas que ainda nao tenham plano de saude, se obrigam, a partir da vigéncia deste pacto, a implantar
e, posteriormente, manter plano de saude aos seus empregados, contratados por prazo indeterminado, de
acordo com as necessidades proprias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO OCULOS/ LENTES

As empresas se comprometem a reembolsar a todos os seus empregados contratados por prazo
indeterminado, extensivo a seus dependentes, 50% (cinquenta por cento), até o limite de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), por ano, para lentes de grau e armacgao ou lentes de contato.

O valor do material adquirido sera acompanhado, necessariamente, pelo receituario médico e nota fiscal
correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa da base territorial, para locais onde inexista disponibilidade de transporte publico e/ou fretamento
e sendo de dificil acesso, € facultado conceder aos seus empregados um auxilio transporte, em dinheiro ou
cartao de beneficios, considerando exclusivamente a sua politica interna.

A empresa, pela sua politica interna, que entender conceder este beneficio, devera destinar o auxilio ao
custeio de despesas com uso de veiculo préprio para deslocamento residéncia>trabalho>residéncia,
independentemente de desconto de participagdo do mesmo empregado e da limitagdo do seu valor ao custo
do transporte coletivo publico.

Se ocorrerem, os valores pagos a este titulo ndo terdo natureza salarial, para qualquer efeito, previdenciario
ou tributario.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Ao aviso prévio aplicar-se a a norma contida na lei n°® 12.506/2011 e tabela expedida pelo MTE, somente
quando a rescisao contratual for, sem justa causa, de iniciativa do empregador, independentemente da data
de admissdo do empregado.

Sempre que o empregado, por qualquer motivo romper ou tiver rompido seu vinculo de emprego, com a
extincdo de seu contrato de trabalho, no caso de aviso prévio, a empresa se compromete a dispensa-lo do
cumprimento do (restante) respectivo prazo do aviso, desobrigando-se as partes do pagamento daquele
periodo.



Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

| - EMPREGADA GESTANTE:

Fica garantida estabilidade provisdria a empregada gestante contratada por prazo indeterminado, de 120
(cento e vinte) dias a contar do retorno ao trabalho ou respectiva indenizagao, salvo se dispensada por justa
causa;

A estabilidade provisoria no emprego da empregada gestante contratada por prazo determinado obedecera
aos critérios da legislagao vigente;

Il — AFASTAMENTO POR DOENGCA:

Fica garantida a estabilidade proviséria por 90 (noventa) dias aos empregados contratados por prazo
indeterminado ou equivalente indenizagdo pecuniaria, que estiverem afastados por motivo de doenca por
periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos. A contagem do prazo da estabilidade
sera a partir da cessagao da licenga previdenciaria.

Desconsidera-se a estabilidade na hipétese de desligamento espontaneo ou de justa causa;

O previsto nesta clausula tem aplicagao singular, ndo se repetindo em face de se renovar o afastamento pelo
mesmo ou outro motivo qualquer;

[l — APOSENTADORIA:

Todo empregado com 2 (dois) anos ou mais de contrato por prazo indeterminado, que estiver, no maximo, a
2 (dois) anos da aposentadoria reconhecida pela previdéncia social (INSS), gozara de estabilidade no
emprego até a data da aquisigcéo do direito a aposentadoria.

O empregado que nao informar e comprovar, por escrito, a sua empregadora a aquisigdo do seu direito a
estabilidade no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera a garantia
instituida nesta clausula.

O empregado que nao requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias a contar do momento em
que adquirir o direito perdera a garantia instituida nesta clausula.

O empregado podera exercer a prerrogativa que Ihe assegura esta clausula uma Unica vez.

Havendo divergéncia entre o empregado e sua empregadora quanto a contagem do tempo de contribuigao
para aquisi¢ao do direito aos beneficios mencionados no caput, sera concedido um prazo adicional de 30
(trinta) dias para que o empregado obtenha documentagao oficial habil para a desejada comprovacgao.

O previsto nesta clausula somente se aplica para as aposentadorias previstas na previdéncia social (INSS).

Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo consentimento entre a empresa e o empregado, sera
transformada a estabilidade pré-aposentadoria prevista nesta clausula em indenizagdo, com valor a ser
negociado entre os mesmos, com a assisténcia do Sindicato.



Aos empregados que, na data em que forem admitidos, faltar 24 (vinte e quatro) meses, ou menos, para a
sua aposentadoria, ndo se aplica o beneficio desta clausula.

Nao se aplicam as disposicoes desta clausula para os efeitos de pedido de demissdo, extingdo por acordo,
término de contrato ou de despedida por justa causa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - REDUGAO

As empresas, no periodo de vigéncia, por seus exclusivos critérios, reduzirdo a jornada de trabalho em 72
(setenta e duas) horas, suprimindo-se a jornada correspondente aos sabados, podendo este periodo de
reducao coincidir com o de entressafra;

A redugao de jornada de trabalho prevista nesta clausula, que devera ser precedida de comunicagéo ao
Sindicato convenente, ndo implica em reducéao de salario;

N&o sao abrangidos por esta clausula os empregados da produgao de fumo, ndo subordinados a horarios de
trabalho e os de portaria e vigilancia, que observam escala propria de servigo, bem como outros que, por
disposigao legal ou contratual, observam horario inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGCAO

As empresas poderdo prorrogar a jornada normal de trabalho dos empregados, independentemente da
autorizagao prevista no artigo 60 da CLT, sem pagamento de horas extras ou qualquer acréscimo salarial,
desde que os excessos diarios, que sejam obedientes ao maximo legal, sejam compensados pela diminuigdo
de horas de trabalho em qualquer outro dia, inclusive aos sabados, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas na legislagao vigente ou contratual
inferior;

As regras e condigdes a parametrar a compensagao anual de jornada seréo objeto de negociagao entre a
empresa e uma comissdo de seus empregados (nos moldes da prevista na legislacdo vigente sobre
participagao nos resultados), integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional;

As empresas, de forma alternativa a compensagao anual e a seu critério, poderao prorrogar a jornada de
trabalho dos empregados, independentemente da autorizagao prevista no artigo 60 da CLT, sem pagamento
de horas extras, desde que os excessos diarios, que sejam obedientes ao maximo legal, sejam compensados
pela diminuicdo de horas de trabalho em outro dia, inclusive aos sabados, observando o limite de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, ou outro legal ou contratual inferior;

Fica estabelecido que a jornada de trabalho para o terceiro turno (noturno) das operagdes industriais, durante
a safra industrial de fumo podera ser cumprida, sob definicdo da empresa, em regime especial de
compensagao semanal de horarios, trabalhando alternadamente 40 (quarenta) horas durante uma semana e
48 (quarenta e oito) horas na semana subsequente, em jornadas diarias de 08 (oito) horas de trabalho, sendo



gue na primeira semana a jornada de trabalho inicia as segundas-feiras a noite € na semana seguinte aos
domingos a noite, encerrando-se, sempre, a jornada semanal, na madrugada de sabado;

A prorrogagao especial da jornada prevista no paragrafo acima se destina a compensagao prevista das horas
faltantes na semana anterior, e tal prorrogagcao nao tera nenhum pagamento adicional a titulo de horas
extraordinarias ou a qualquer outro titulo e ainda, que os calculos de quaisquer direitos ou obrigagdes do
empregado serao feitos, na vigéncia desta Convengao, com base no salario de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

Atendendo as necessidades especificas geradas pelas empresas em face da atividade sazonal, as partes
disponibilizam aos empregados um horario flexivel de até 30 (trinta) minutos no inicio e término da jornada
de trabalho, respeitando a carga horaria de trabalho diaria.

Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados nao afetardo o regime definido na
presente clausula e, tampouco, determinardo sejam as mesmas horas recuperadas pelos trabalhadores ou
pagas como extras quando ja compensadas;

A supressao de qualquer das jornadas compensatérias podera ocorrer por deliberacdo de qualquer das
empresas para que sejam adequadas aos horarios necessarios ao periodo de safra ou por extingdo do turno,
independentemente da concordancia dos empregados ou do Sindicato da categoria profissional, ora
convenente;

Para que haja a supresséao do trabalho sem a recuperacao das horas de trabalho e, consequentemente, sem
0 pagamento dos salarios correspondentes, o acordo devera ocorrer entre a(s) empresa(s) e o sindicato de
trabalhadores correspondente, cuja assembleia devera convocar, a pedido da(s) empresa(s) e, a juizo dessa,
podera ser realizada na propria empresa,;

Nao sao abrangidos por esta clausula os empregados da produgéo de fumo, ndo subordinados a horario de
trabalho e os de portaria e vigilancia, que observam escala de servigo prépria, bem como outros empregados
que, por disposicao legal ou contratual, observem horario inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Ajustam, ainda, as partes que, como compensacao dos meses com 31 (trinta e um) dias, os empregados
contratados por prazo indeterminado (mensalistas) irdao usufruir de 2 (dois) dias de folga remunerada, entre

0s meses de janeiro e dezembro, de forma individual ou coletivamente, a critério da empresa. O empregado
desligado, por qualquer motivo, antes do gozo das folgas, nao tera o valor revertido em indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO PONTO

Quanto ao controle e/ou registro do ponto pelos trabalhadores e, em face do permissivo legal e do uso pelas
empresas, opcionalmente quanto ao Registro do Ponto e sua emissao, poderdao as empresas usarem:

| — EMISSAO DO COMPROVANTE

As empresas, com a implementacao do controle eletrénico, em conformidade com o que dispde o artigo 74,
paragrafo 2° da CLT, bem como a Portaria n°® 1510/09 do MTE, emitirdo relatério mensal do registro de ponto
e, a qualquer momento, quando solicitado pelo empregado, o relatério diario de ponto.

As empresas estdo autorizadas, conforme suas praticas internas, a definir o periodo de apuragédo do ponto
para fins de calculo da folha de pagamento dos salarios.

ou



Il - REGISTRO DE EXCEGCAO DO PONTO

As empresas poderao adotar de forma alternativa ou substitutiva aos/dos sistemas convencionais de controle
de horario, o registro somente das excegdes verificadas nas jornadas de trabalho, nos termos do artigo 74,
paragrafo 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRA JORNADA DE TRABALHO

Acordam as partes e, assim, aditam pontual e individualmente a convencgéo coletiva vigente, para definir,
respeitada a jornada de trabalho convencional ou constitucional, que o intervalo para refeicdo e descanso
sera de trinta (30) minutos até 02 (duas) horas, a critério da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCA DE FERIADOS

As empresas poderao realizar a troca dos dias de feriados, conforme permite o art. 611-A, Xl da CLT,
transferindo as horas de trabalho do dia do feriado para compensagao em outro dia util, com comunicagao ao
Sindicato, antecipadamente, desde que acompanhada de adesao de, pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos seus empregados, através de abaixo-assinado.

Ajustam que nao serdo compensaveis os feriados de Finados, Sexta-Feira Santa (Paixao) e dia do Trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

| - DO ESTUDANTE:

As empresas considerarao faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem por
motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de primeiro e segundo graus, vestibular e universitario,
se 0s exames coincidirem com o horario de trabalho, contanto que sejam avisadas com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas e comprovada apds a prestagao dos respectivos exames, especificando a data
e horario dos mesmos.

Il - INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO(A):

Para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, as empresas concederdo aos seus empregados
contratados por prazo determinado e indeterminado, pai e méae, até dois (02) dias por ano para acompanhar
filho(a) de até quatorze (14) anos, em caso de internagao hospitalar, desde que comprovada a necessidade
por atestado médico e a respectiva baixa hospitalar.

[l - FALECIMENTO:



Para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, as empresas concederdo aos seus empregados
contratados por prazo determinado e indeterminado, (03) dias consecutivos de trabalho, em caso de
falecimento de ascendente ou descendente de primeiro grau, cbnjuge ou companheiro(a), mediante
comprovacgao.

Férias e Licengas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PREMIO

As empresas concederdo uma licenga prémio remunerada, a todo empregado contratado por prazo
indeterminado com tempo de servigo continuo (efetivo) na empresa ou sucedida(s),assim:

(a) de 11 (onze) dias uteis ao empregado que completar 15 (quinze) anos de servigo continuo (efetivo) na
empresa ou sucedida (s);

(b) de 22 (vinte e dois) dias uteis ao empregado que completar 20 (vinte) anos de servigo continuo (efetivo)
na empresa ou sucedida (s);

(c) de 11(onze) dias uteis ao empregado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo continuo (efetivo)
na empresa ou sucedida (s);

(d) de 11(onze) dias uteis ao empregado que completar 30 (trinta) anos de servigo continuo (efetivo) na
empresa ou sucedida (s) e,

(e) finalmente, de 11(onze) dias Uteis o empregado que completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo continuo
(efetivo) na empresa ou sucedida (s).

O prazo de gozo da licenga prémio sera até a aquisicdo de novo periodo. O periodo de gozo sera de, no
maximo, o tempo correspondente aquela licenga, sendo que as datas de gozo serdo as que melhor atendam
aos interesses da (s) empresa (s). A critério do empregado o prazo para gozo da licenga podera ser
postergado.

O vencimento de novo periodo aquisitivo, sem que o empregado tenha gozado o anterior adquirido, este
vencido lhe (ao empregado) sera indenizado com adicional de 36,36% (trinta e seis inteiros e trinta e seis
centésimos) por cento.

Na rescisao contratual, o empregado tera direito a receber o saldo de dias da licenga prémio ndao gozados,
com o adicional de 36,36% (trinta e seis inteiros e trinta e seis centéstimos) por cento.

As disposi¢des desta clausula, que modifica esta mesma clausula de convengdes anteriores, se aplica
imediatamente, a partir da vigéncia.

O empregado que se desligar da empresa, excetuada a demissao por justa causa, que contar com mais de
20 (vinte) anos e menos de 30 (trinta) anos de servigo, tera direito a receber esta licenga em pecunia,
proporcionalmente ao seu tempo de servigo, que correspondera a 3 (trés) dias de servigo efetivo que
ultrapassar 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) anos, respectivamente.



Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos que sejam expedidos pelo servigo médico e odontolégico do Sindicato,
desde que o sejam dentro de convénio com o Instituto Nacional de Seguro Social e apresentados ou
comunicados dentro do prazo de 72 horas a contar da data da consulta, serdo aceitos pelas empresas para
fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, por motivo de doenga do empregado, caso a entrega deste
atestado ocorra apds o prazo acima, sera incluido (pago) no més seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMPLIAGAO PRAZO EXAME MEDICO

As empresas, em decorréncia da presente negociagao coletiva, estdo autorizadas a ampliar em mais 90
(noventa) dias o prazo de dispensa da realizagdo do exame médico demissional e complementares, nos
termos do item 7.4.3.5.2, da NR 7, da Portaria n°® 3214/78, do MTE, definindo as partes o profissional médico
da empresa para emissao do parecer favoravel.

Outras Normas de Protegcao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

As empresas se comprometem assegurar a todo empregado contratado por prazo indeterminado
(mensalista), afastado pelo INSS por motivo de doenga ou acidente do trabalho, uma complementagao
salarial equivalente a diferenca do que seria o salario nominal liquido do empregado se trabalhando estivesse
e o valor do auxilio respectivo concedido pela Previdéncia Social;

Ao empregado aposentado, também contratado por prazo indeterminado, que for afastado por motivo de
doenca ou acidente do trabalho, a empresa se compromete, sem prejuizo do valor da aposentadoria
respectiva que o mesmo perceba da Previdéncia Social, a pagar o valor de 100% (cem por cento) do seu
salario nominal mensal liquido, a titulo indenizatdrio.

Se o auxilio previsto no caput, por motivo de periodo de caréncia incompleto, que ndo tenha a concorréncia
culposa do interessado, restar sem prestacao financeira, as empresas fardo o pagamento integral.

A complementacao salarial prevista no caput sera concedida mediante comprovacao do efetivo valor recebido
da Previdéncia Social e por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

O pagamento previsto no segundo paragrafo sera concedido, igualmente, por um periodo maximo de 06
(seis) meses, por afastamento.

Sobre o salario do empregado afastado, incidirdo, para efeito desta clausula, os indices de reajuste salarial
da categoria.



Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA DE ASSISTENCIA NEGOCIAL

As empresas, respeitada a legislacao e permissao constitucional vigentes, descontaréo dos seus empregados
com contrato vigente e, portanto, beneficiados, taxa de assisténcia negocial aprovada em assembleia geral
da categoria profissional, em folha de pagamento a partir do més de dezembro de 2025, o equivalente a 1,5%
(um inteiro e cinco décimos por cento) do salario normativo.

Dos empregados ativos, no més de dezembro, aplica-se o desconto também sobre a segunda parcela do 13°
salario.

Os valores deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato Profissional, até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao do desconto, em guias proprias, na rede bancaria nas mesmas indicada;

O recolhimento efetuado fora do prazo implicara em juros legais por més ou fragéo de atraso, mais corregao
monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO

O principio que norteou a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com relagdo ao acordo
vencido em 30.11.2025, ¢ o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance do
equilibrio necessario para viabilizar o acordo.

Assim, as partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado. Declaram, ainda, que eventual direito
flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensagdao em outra, de modo a tornar o
presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmoénicas.

Por isto e em decorréncia da negociagao e do ajustado, as partes, por este instrumento e na melhor forma de
direito, outorgam, reciprocamente, quitago.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBJETO



A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condi¢des a
parametrar as relacdes de trabalho, no que respeita as empresas e seus trabalhadores, na base territorial.

VALMOR THESING
Presidente
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Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



